A L’AGENDA
le Pﬁl TA dans l'a:ttenle
La we ole MIA nest

decid ement pas up long fleuve
tranquille. tn fin de semaine
gefmére U vole FQU budgel
u Consei ?enera le pole de
ompetlls ponevm sest vy
refuser lobole qu'il espeérait
pour 2010. Nes -(e que partie
iemlse ? Cela semble elr
a position du président du

Depanemem Claude Bertaud,
quiac om ecupvnquer son
assemblee, pour la fin janvier
qu le début feévrier, $n vue
d'une decision modificative.

(e dernier espere pouvoir
soumeme au vote, en decision
n{alwe une d:femlere

su vention egs 000D (sur
ﬁf 400 000 ha nue lement
allovés a lannee), desting
notamment a?ayer ?
et les charges trimestrielles
échues ern.. ’amner Nous
ol!ons ar ailleurs voir avec
Qa laeys s'il est posstble
adresser un courrier commun
aux présidents des régions
Hle-de-france, Bosse ét
Haute-Normadndie, pour qu'ils
encau ?gen! o fusion definitive
des pol i MIA etMm(rf
ourfuﬁ e president du C
6. Il evoque au passage des
“difficultés de gouverngnce”
gur entravent son activité et son
eveloppement.

ires

auto-entreprise

Maitre d’hotel... 2 domicile

Directeur adjoint d’un
grand restaurant
de Chasseneml
5 téphane Nadler
éci dé d' occuper
ses “temps libres”
avec des prestations
haut de gamme a
domicile.
Nicolas Boursier
nbotesiores /apoiticons Ir

es CV comme le sien ne

courent pas les rues. Lui

a décidé de parcourir les
routes. A la recherche des
dlients qui succomberont a son
entregent el au caraclere iné-
dit de sa nouvelle vocation.
Ancien diplomé de [I'école
hoteliere de Lyon, Stéphane
Nadler promene sa grande car
casse et ses talents culinaires
entre les murs du Clos de la
Ribaudiére & Chasseneuil, ol
il officie depuis dix ans comme
directeur-adjoint. Un poste sar
pour une compélence unani-
mement reconnue. Mais qui
ne suffisent plus 3 étancher sa
soif d'indépendance. “Cela fai-

sait longtemps que je voulais
voler de mes propres oiles”,
cesse-l-il de clamer, comme
pour mieux justifier la créa-

tion, encore balbutiante,
de son auto-entreprise.

En complément de son
travail chasseneuillais, M.
Nadler s'est ainsi mis en
tete de placer ses connais-
sances de la gastronomie
el de la bienséance au
service du quidam, en lui

proposant d'erganiser, 4 do-

micile, diners ou cocktails.
Confection

Qui peut étre contre ?

Pour mieux connaitre la position
des mutuelles de la Mutualité Frangaise :

www.mutualite.fr

| MUTUALITE
FRANCAISE

ou finition des
plats, mise en place de la

consulting
Découvrez

table, accueil et service des
convives, vaisselle et range-
ment, le bonhomme s'occupe
de tout. "Méme de l'ochot des
denrées si on me le demande,
explique-t-il. Le principe, c'est
que la ou les personnes qui
recoivent ne soccupent de
rien.” Se faire plaisir et faire
plaisic en ne levant pas le
petit doigt. Le pied, non ?

Ie portage salarial

rra e salarial
[ ng emps resté

code
du travail. Mieux
recon Yy e leux
encadr pose
aujour, une
no ye qme ne-
relais r aona e au
Fut uros
Portage Gr Ouest

Comment affirmer son indépen-
dance lout en bénéliciant du
statul de salarié ? Celle ques-
tion, pro!essionnels du conseil
el consultants spécialisés se la
sont souvent posée. Avant de
puiser, dans les principes du
portage salarial, la seve de leur
emancipation.

Stalistiquement,  prés  de
30 000 personnes en France ont
aujourd'hui recours & ce contrat
tripartite, signé entre le salarié
“porté”, le dlient (association,
entreprise, administration, col-
lectivité locale) et la société de
portage. Ledit contrat stipule de
fait que le consultant ou conseil
est salarié de la sociélé de
portage, mais qu'il se charge
lui-meme de démarcher ses

dients pour des prestations
personnalisées.

La reconnaissance de ce postu-
lat dans 1a loi de juin 2008 sui
la modernisation de I'économie
conslitue une avancée certaine.
Qui encourage le travailleur
indépendant 2 faire valoir son
autonomie d'action, sans en-
dosser les risques ‘inhérant
une création d'entreprise.

(réée en 2005 dans la région
toulousaine, 2i Groupe  est
devenue un acteur majeur du
portage salarial. Elle dispose
désormais  d'une délégation
régionale Grand-Ouest  desti-
née a offrir aux entreprises et
entrepreneurs intéresseés par le
principe une proximité géogra-
phique et relationnelie.” Basée
au Futuroscope, celte deie?
tion est opérationnelle sur les
régions Pays de Loire, Centre,
Poitou-Charentes el Limousin.



